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Jesli jeste$ osobqg zainteresowang podjeciem pracy w Electrolux Poland
Sp. z 0.0. pamietaj o umieszczeniu na CV odpowiedniej klauzuli:

;Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Electrolux
Poland Sp. z o.0. do celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqgdzenie o ochronie danych)”.

Jesli chcesz, zeby Twoja aplikacja byta wykorzystywana do przysztych
rekrutacji, prosimy o umieszczenie na CV nastepujqcej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w  okresie
12 miesiecy przez Electrolux Poland Sp. z ©.0. rowniez na potrzeby przysztych
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogdine
rozporzqdzenie o ochronie danych)”.
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STRESZCZENIE OSWIADCZENIA O OCHRONIE PRYWATNOSCI OSOB
UBIEGAJACYCH SIE O PRACE

Niniejsze streszczenie Os$wiadczenia o ochronie prywatnosci oséb ubiegajgcych sie
o prace (,Streszczenie”) zawiera podsumowanie zatgczonego szczegdtowego
Oséwiadczenia o ochronie prywatnosci oséb ubiegajgcych sie o prace (zwanego dale
,Peing wersjg Os$wiadczenia”) dotyczgcego prowadzone] przez nas dziatalnosci
w  zakresie przetwarzania danych w odniesieniu do informacji umozliwigjgcych
bezposrednig identyfikacje osdb ubiegajqcych sie o prace w Electrolux (,Dane osobowe”),
tj. podmiotu Electrolux wymienionego w ofercie pracy, na ktorg dana osoba odpowiada,
lub do ktérego aplikuje i ktory dziata w charakterze administratora danych (,Electrolux” lub

smy”).

Zakres zastosowania

Ninigejsze Streszczenie ma zastosowanie do 0sob ubiegajgcych sie o prace w Electrolux.
Przetwarzanie Danych osobowych (kategorie Danych osobowych)

Przetwarzamy nastepujgce Dane osobowe zgromadzone podczas procesu
rekrutacyjnego i rozmow kwalifikacyjnych od osoéb ubiegajgcych sie o prace lub
upowaznionych osob trzecich (. agencji rekrutacyjnych): daone dotyczgce rachunku
bankowego osoby ubiegajqgcej sie o prace, jej imie i nazwisko, ptec i dane kontaktowe,
informacje dotyczgce doswiadczenia zawodowego i wyksztatcenia, znajomosci jezykow,
uprawnien do pracy w kraju, w ktorym dana osoba aplikuje, informacje o tym, dlaczego
ubiega sie ona o prace w Electrolux, informacje z profilu LinkedIn (jedli osoba ta
zdecydowata sie uwzglednic swoj profil LinkedIn w swoim CV/zyciorysie) oraz wszelkie inne

informagcje, ktore przekazuje. Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac sie z punktem
l. 1. Petnej wersji Oswiadczenia.

Cele przetwarzania

Przetwarzamy Dane osobowe o0so6b ubiegajgcych sie o prace w celu: okredlenia
przydatnosci danej osoby do pracy, o ktérg ubiega sie w ramach procesu rekrutacyjnego,
przedstawienia ewentualnych innych ofert pracy, ktére mogq jg zainteresowac,
pozwolenia takiej osobie na zarzgdzanie i aktualizowanie ofert pracy, na ktére odpowiada,
oraz jej profilu w Internetowym narzedziu sktadania aplikacji, ochrony interesow prawnych
Electrolux (np. gdy bedzie to wymagane w celu obrony przed roszczeniami), wypetnienia
obowigzkow prawnych lub regulacyjnych wynikajgcych z przepisow krajowych majgcych

zastosowanie do Electrolux. Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac sie z punktem
|. 2. Petnej wersji Oswiadczenia.

Uzasadnienie prawne przetwarzania Danych osobowych osoéb ubiegajgcych sie
O prace
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Jednym z kluczowych wymogow prawa ochrony prywatnosci jest to, aby kazda operacja
przetwarzania Danych osobowych miata uzasadnienie prawne. Co do zasady
wykorzystujemy nastepujgce uzasadnienia prawne: przetwarzanie jest (i) niezbedne do
podjecia decyzji, czy zawarta zostanie umowa o prace (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO
i odpowiednie przepisy prawa miejscowego dotyczqce ochrony danych osobowych dla
celow stosunku pracy, w tym przed jego powstaniem), (i) niezbedne do zachowania
zgodnosci z wymogami prawnymi (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO), (iii) niezbedne do realizacji
prawnie uzasadnionych intereséw (art. 6 ust. 1lit. f) RODO) albo (iv) oparte na zgodzie. Aby
uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac sie z punktem |. 3. Petnej wersji Oswiadczenia

Przekazywanie danych i odbiorcy danych oraz prawne uzasadnienie takiego
przekazywania danych

Przekazujemy Dane osobowe osoéb ubiegajgcych sie o prace innym spotkom z Grupy
Electrolux oroz, zgodnie z obowigzujgcymi przepisaomi prawa, organom publicznym,
sqdom, zewnetrznym doradcom i podobnym osobom trzecim, niektorym z wyzej
wymienionych odbiorcow znajdujgcym sie poza terytorium UE. Aby uzyskac wiece)
informagiji, nalezy zapoznac sie z punktem II. Petnej wersji Odwiadczenia lub klikngc¢ tuta.

Okresy przechowywania i usuwanie Danych osobowych osob ubiegajgcych sie
O prace

Dane osobowe o0séb ubiegajgcych sie o prace bedq usuwane, gdy przestang byc
potrzebne do celow uzasadnigjgcych ich pierwotne pozyskanie lub gdy bedzie to
wymagane przez obowiqzujgce przepisy prawa. Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy
zapoznac sie z punktem Ill. Petnej wersji Oswiadczenia lub klikngc tuta;j.

Prawa ustawowe osoby ubiegajqgcej sie o prace

Osobie ubiegajgcej sie o prace przystuguje szereg praw w odniesieniu do przetwarzania
lub Danych osobowych zgodnie z warunkami okreslonymi w obowiqzujqcych przepisach
prawaq, takich jak prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania, usuwania lub
przekazywania. Wszelkie pytania prosimy kierowac¢ na adres 2 privacy@electrolux.com.
Aby uzyskac wiecej informagcji, nalezy zapoznac sie z punktem V. Petnej wersji
Oswiadczenia.

Zmiany do niniejszego Streszczenia oraz Szczegoétowej informacji o ochronie
prywatnosci oraz kolejnych informaciji

Zarowno niniejsze Streszczenie, jok i Szczegotowa informacja o ochronie prywatnosci
podlegajg zmianom. Osoby ubiegajgce sie o prace zostang odpowiednio poinformowane
o wszelkich takich zmianach. Ponadto osoby te zostang odpowiednio powiadomione
poprzez kolejne stosowne informacje o ochronie prywatnosci (np. do okreslonych celdw,
dla celdw systemdw wykorzystywanych przez Electrolux), jezeli nie sq one objete niniejszym
Streszczeniem i Petng wersjg Oswiadczenia.

Kontakt z nami

Aby skorzystac z praw przystugujgcych osobom, ktérych dane dotyczg, lub w przypadku
jakichkolwiek innych pytan dotyczqcych niniejszej Informacj, nalezy zwrocic sie do
administratora i inspektora ochrony danych, z ktorymi mozna skontaktowac sie w AB
Electrolux (publ), Inspektor Ochrony Danych, St Géransgatan 143, 105 45 Sztokholm,

Szwecjq, privacy@electrolux.com, www.electroluxgroup.com/privacy. 3
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PEENA WERSJA OSWIADCZENIA

|. DANE OSOBOWE OSOB UBIEGAJACYCH SIE O PRACE / CELE | PODSTAWA
PRAWNA PRZETWARZANIA

Bedziemy przetwarza¢ Dane osobowe oséb ubiegajgcych sie o prace, ktore to dane
zgromadzilismy podczas procesu rekrutacyjnego i rozmow kwalifikacyjnych od osob

ubiegajgcych sie o prace lub upowaznionych oséb trzecich (4. agencji rekrutacyjnych).
1. Kategorie Danych osobowych

W ramach procesu rekrutacyjnego w Electrolux mozemy zbierac¢ nastepujgce kategorie
Danych osobowych:

dane dotyczgce rachunku bankowego (nazwa uzytkownika i hasto), jedli osoba
ubiegajgca sie o prace odpowiada na oferte pracy za posrednictwem narzedzia
internetowego);

imie i nazwisko, pte¢ i dane kontaktowe (adres, numer telefonu, adres email);
dos$wiadczenie zawodowe i wyksztatcenie;

ZNajomosc jezykow;

uprawnienia do pracy w kraju, w ktorym dana osoba aplikuje;

informacje o tym, dlaczego ubiega sie ona o prace w Electrolux;

informacje z profilu LinkedIn (jesli osoba ta zdecydowata sie uwzgledni¢ swdj profil
LinkedIn w swoim CV/zyciorysie); oraz

wszelkie inne informagcje, ktore przekazuje w swoim CV/zyciorysie, liscie motywacyjnym
i/lub dokumentach, ktoére przesyta lub dostarcza nam w inny sposob.
Podanie Danych osobowych jest niezbedne do podjecia decyzji, czy z osobq ubiegajgca
sie 0 prace zawarta zostanie umowa o prace (decyzji o zatrudnieniu). Podanie Danych
osobowych przez osobe ubiegajgcg sie o prace jest dobrowolne. Jezeli jednak taka osoba
nie poda swoich Danych osobowych, moze to prowadzi¢c do opdznienia procesu
rekrutacyjnego i/lub odrzucenia aplikacji takiej osoby.

2. Cele przetwarzania

Przetwarzamy Dane osobowe 0sob ubiegajgcych sie o prace w zakresie dozwolonym lub
wymaganym przez obowiqzujgce przepisy prowa dla celow:

okreslenia przydatnosci danej osoby do pracy, o ktérg ubiega sie w ramach procesu
rekrutacyjnego;

przedstawienia innych ofert pracy, ktére mogq jg zainteresowad (jesli wyrazita na to
zgode);

pozwolenia takiej osobie na zarzqgdzanie i aktualizowanie ofert pracy, na ktoére
odpowiada, oraz jej profily, jesli odpowiada na oferte pracy za posrednictwem narzedzia
internetowego;

ochrony intereséow prawnych Electrolux (np. gdy bedzie to wymagane w celu obrony
przed roszczeniami); oraz
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wypetnienia obowigzkow prawnych lub regulacyjnych wynikajgcych z przepisdw
krajowych majgcych zastosowanie do Electrolux.

3. Podstawa prawna

Przetwarzanie Danych osobowych osob ubiegajgcych sie o prace jest przede wszystkim
niezbedne do podjecia decyzji, czy zawarta zostanie umowa o prace, i opiera sie na art.
6 ust. 11it. b) Ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzgdzenia
(UE) 2016/679) (,RODO”) oraz odpowiednich przepisach prawa miejscowego dotyczgcych
ochrony danych osobowych dla celow stosunku pracy, w tym przed jego powstaniem. 4
Jesli osoba ubiegajgca sie o prace wyraza zgode na przedstawianie jej przez Electrolux
ewentualnych innych ofert pracy, ktére mogq jg zainteresowac, przetwarzanie Danych
osobowych takiej osoby odbywa sie na podstawie zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. @)
RODO).

Ponadto Dane osobowe 0sob ubiegajgcych sie o prace mogq byc¢ przetwarzane, gdy
Electrolux zasadnie uzng, ze jest to niezbedne do wypetienia obowigzkdw prawnych lub
regulacyjnych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) albo realizacji nastepujgcych prawnie
uzasadnionych intereséw (zgodnie z art. 6 ust. 11it. f) RODO): ochrony intereséw prawnych
Electrolux (np. gdy bedzie to wymagaone w celu obrony przed roszczeniomi lub

zabezpieczenia sie przed poniesieniem odpowiedzialnosci).
[l. PRZESYLANIE DANYCH | ICH ODBIORCY

Mozemy przesta¢ podzbior Danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o prace innym
podmiotom zgodnie z art. 6 ust. 1 1it. f) RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionych
interesow Electrolux (tj. aby méc prowadzi¢ globalng rekrutacje w ramach naszej globalnej
struktury oraz aby umozliwi¢ odpowiednim kierownikom i osobom rekrutujgcym, ktore

mogq znajdowac sie w roznych podmiotach z Grupy Electrolux, rozpatrzenie aplikacji
takiej osoby).

Podstowqg prawng przesytania Danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace do
organodw publicznych, jesli ma to zastosowanie zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami
prawa miejscowego, jest art. 6 ust. 11it. ¢) RODO.

Jesli osoba ubiegajgca sie o0 prace wyraza zgode na przedstawianie jej przez Electrolux
ewentualnych innych ofert pracy, ktére mogq jg zainteresowad, przetwarzanie Danych
osobowych takiej osoby odbywa sie na podstawie zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. @)
RODO).

Dostep do niektorych Danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o prace w zakresie
wymaganym do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej otrzymajg okresleni ponizej
odbiorcy lub okreslone ponizej kategorie odbiorcow.

1. Grupa Electrolux

Dane osobowe 0sob ubiegajgcych sie o prace mogq byc przetwarzane w systemach w
catej Grupie Electrolux w celu wsparcia nas w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi oraz
zatrudnianiu i analityce sity roboczej, aby proaktywnie identyfikowac i rozwigzywac
problemy. Za obstuge i utrzymanie tych narzedzi odpowiada Electrolux IT Solutions AB w
Szwecji dziatajgcy w charakterze podmiotu przetwarzajgcego. Jednak dostep do Danych
osobowych majqg tylko pracownicy dziotu kadr i inne podmioty realizujgce prawnie
uzasadniony interes w ramach procesu rekrutacji, znajdujgce sie w inngj spodtce z Grupy
Electrolux, ktére potrzebujq takiego dostepu (tj. gdy jest to wymagane do oceny aplikacji
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osoby ubiegajqgcej sie o prace w ramach globalnej struktury Electrolux). Wykaz takich
podmiotow stowarzyszonych jest dostepny na zgdanie.

Jesli osoba ubiegajgca sie o prace wyraza zgode na przedstawianie jej przez Electrolux
ewentualnych innych ofert pracy, ktére mogqg jqg zainteresowac, Dane osobowe, do ktorych
dostep jest potrzebny w takim przypadku, zostang rowniez przekazane osobom
rekrutujgcym na szczeblu regionalnym i globalnym, ktére znajdujq sie w roznych spotkach
z Grupy Electrolux i ktore rozpatrzg aplikacje takiej osoby i skontaktujg sie z nig, jeslijej profil
bedzie odpowiadat danej ofercie pracy).

2. Ustugodawcy, osoby trzecie

Na zasadzie Scistej potrzeby udostepniamy ponadto niektore Dane osobowe powigzanym
i niepowigzanym  ustugodawcom  dziatojgcym  w  charakterze  podmiotow
przetwarzajgcych lub innym osobom trzecim dziatajgcym w charakterze administratorow
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa o ochronie danych. Na przyktad niektore
Dane osobowe bedqg udostepniane naszemu zewnetrznemu ustugodawcy, ktory zapewnia
hosting Internetowego narzedzia sktadania aplikacji i ktory je utrzymuie.

Agencje rzqadowe i podmioty otrzymujgce Dane osobowe osob ubiegajgcych sie o prace
przetwarzajg Dane osobowe tych osob dla wtasnych celdw zgodnie z wymogami prawa,
dziatgjgc w charakterze administratorow.

Wykaz odbiorcow danych znajduje sie w zatqgczniku 1 zawierajgcym okreslenie, branze,
sektor i lokalizacje odpowiednich odbiorcow danych. 5

3. Transgraniczne przesytanie danych

W niektorych przypadkach przekazujemy Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o prace
poza granice kraju, w ktorym osoba ta przebywa. Niektorzy odbiorcy Danych osobowych
0sOb ubiegajgcych sie o prace znajdujg sie w kraju, w odniesieniu do ktorego Komisja
Europejska nie wydata decyzji stwierdzajgcej, ze kraj ten zapewnia odpowiedni poziom
ochrony danych, np. Stany Zjednoczone i inne kraje, w ktorych Electrolux prowadzi

dziatalnosc.

Niektorzy odbiorcy spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) posiadajq
certyfikat w ramach Tarczy Prywatnosci UE-USA, a inni znajdujqg sie w krajach, w odniesieniu
do ktorych Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajgcg odpowiedni poziom ochrony
(Andora, Argentyna, Kanada (w przypadku organizacji niepublicznych  objetych
kanadyjskg ustawg o ochronie danych osobowych i dokumentéw  elektronicznych),
Szwajcaria, Wyspy Owcze, Guernsey, lzrael, Wyspa Man, Jersey i Nowa Zelandia
i Urugwaj)). W kazdym przypadku uznaje sie, ze dane przekazywane sq z zachowaniem
odpowiedniego poziomu ochrony z punktu widzenia europejskiego prawa ochrony
danych (art. 45 RODO).

Poprzez zawarcie odpowiednich umow o przekazywanie danych w  oparciu
o standardowe klauzule umowne (2010/87/WE i/lub 2004/915/WE), o ktérych mowa w art.
46 ust. 5 RODO, lub dzieki zastosowaniu innych odpowiednich $rodkow, o ktorych
informacja jest dostepna na zgdanie przy uzyciu danych kontaktowych podanych powyzej,
ustalilismy, ze wszyscy inni odbiorcy znajdujgcy sie poza EOG zapewniqg odpowiedni
poziom ochrony Danych osobowych oraz ze zostaty zastosowane odpowiednie
techniczne i organizacyjne $rodki bezpieczenstwa w celu ochrony Danych osobowych
przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, przypadkowq utratg lub zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem lub dostepem oraz przed wszelkimi innymi bezprawnymi
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formami przetwarzanio. Kozde dalsze przekazanie (w tym do naszych podmiotow
stowarzyszonych poza EOG) podlega odpowiednim dodatkowym warunkom w zakresie
dalszego przekazywania danych zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa.

[1l. OKRESY PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dane osobowe przetwarzane w celach okredlonych w niniejszym Os$wiadczeniu bedqg
przechowywane tylko tok dtugo, jok bedzie to konieczne w okresie trwania procesu
rekrutacyjnego oraz w rozsqgdnym okresie przejéciowym (np. w celu obrony przed
roszczeniami w odniesieniu do procesu rekrutacyjnego lub w celu wypetnienia
spoczywajgcych na Electrolux obowigzkow w zakresie przechowywania danych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa). W przypadku wszczecia postepowania sgdowego
lub dyscyplinarnego Dane osobowe mogq byc¢ przechowywane do konca takiego
postepowania, w tym do uptywu ewentualnego terminu odwotanio, a nastepnie bedq
usuwane lub archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Jesli osoba ubiegajgca sie o prace wyraza zgode na przedstawianie jej przez Electrolux
ewentualnych innych ofert pracy, ktore mogqg jg zainteresowac, Dane osobowe takie)
osoby bedqg przechowywane przez 12 miesiecy, z wyjgtkiem Niemiec i Francji, w ktorych sq
przechowywane przez 6 miesiecy lub do momentu wycofania zgody. Ponadto Dane
osobowe osoby ubiegajgcej sie o prace mogg byc¢ usuniete lub zanonimizowane, jesli
osoba ta dezaktywuje swoj profil w Internetowym narzedziu sktadania aplikacji, chyba ze
bedziemy zobowigzani lub uprawnieni do przechowywania dotyczgcych jej Danych
osobowych przez dtuzszy okres w sposob opisany powyze.

Dane osobowe 0sob ubiegajgcych sie o prace nie bedq przechowywane w formie
umozliwigjgcej ich identyfikacje przez okres dtuzszy niz jest to racjonalnie uznane za
konieczne przez Electrolux do osiggniecia celow, dla ktérych dane te zostaty
przetworzone, lub zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami dotyczgcymi  okresow
przechowywania danych. Electrolux moze przechowywac anonimowe dane, tj. dane, ktére
nie pozwalajq na identyfikacje danej osoby, dla celow prowadzenia statystyki wewnetrznej

oraz dla celdw usprawnienia naszego procesu rekrutaci.
IV. PRAWA USTAWOWE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRACE

Osobie ubiegajgcej sie o prace przystugujg zazwyczaj nastepujgce prawa (zgodnie
z warunkami okreslonymi przez obowiqzujgce przepisy (np. RODO)):

(i) Prawo dostepu: Osoba ubiegajgca sie o prace ma prawo do uzyskania od nas
potwierdzenia, czy dotyczgce jej Dane osobowe sg przetwarzane, a jesli tak, do
wystgpienia o uzyskanie dostepu do tych Danych osobowych. Informacje, do ktorych
mozna uzyska¢ dostep, obejmujg m.n. cele przetwarzania, ¢ kategorie Danych
osobowych, ktorych to dotyczy, oraz odbiorcodw lub kategorie odbiorcow, ktérym Dane
osobowe zostaty lub zostang ujawnione.

Osobie ubiegajgcej sie o prace przystuguje prawo do otrzymania kopii Danych osobowych
podlegajgcych przetwarzaniu. Za dodatkowe kopie zamowione przez osobe ubiegajgcq
sie 0 prace mozemy pobrac¢ optate w rozsqgdnej wysokosdci wynikajgce] z kosztow
administracyjnych.

(i) Prawo do sprostowania danych: Osobie ubiegajqcej sie o prace przystuguje prawo
do uzyskania od nas sprostowania dotyczgcych jej Danych osobowych, ktére sqg
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nieprawidtowe. W zaleznosci od celu przetwarzania osobie tej przystuguje prawo do
uzupemienia niekompletnych Danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia.

(iii) Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym): Osobie ubiegajgce; sie
O prace przystuguje prawo do zwrocenia sie do nas z pro$bg o usuniecie dotyczqgceych jej
Danych osobowych, w ktorym to przypadku musimy takie zgdanie spetnic.

(iv) Prawo do ograniczenia przetwarzania: Osobie ubiegajqgcej sie o prace przystuguje
prawo do zwrocenia sie o ograniczenie przetwarzania dotyczgcych jej Danych
osobowych. W takim przypadku odpowiednie dane zostang oznaczone i bedg mogty byc
przez nas przetwarzane tylko w okreslonych celach.

(v) Prawo do przenoszenia danych: Osobie ubiegajgcej sie o prace przystuguje prawo
do otrzymania dotyczqgcych jej Danych osobowych, ktére taka osoba nam przekazatg,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego oraz prawo do przestania tych Danych osobowych innemu podmiotowi bez
przeszkodd z naszej strony.

(vi) Prawo do sprzeciwu: Osobie ubiegajqcej sie o prace przystuguje prawo do
wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania przez nas
dotyczqcych jej Danych osobowych z przyczyn zwigzanych z jej szczegolng
sytuacjg, a my mozemy byc¢ zobowigzani do zaprzestania przetwarzania takich
Danych osobowych. Jezeli osobie ubiegajqcej sie o prace przystuguje prawo do
sprzeciwu i osoba ta skorzysta z tego prawaq, jej Dane osobowe nie bedq przez nas
dalej przetwarzane w tych celach. Skorzystanie z tego prawa bedzie bezptatne.

Osobie ubiegajgcej sie o prace takie prawo moze nie przystugiwac, w szczegolnosci
jesli przetwarzanie Danych osobowych jest konieczne do podjecia krokow przed
zawarciem umowy lub do wykonania uprzednio zawartej umowy.

Nalezy pamietac, ze wyzej wymienione prawa mogq podlegac ograniczeniom
wynikajgcym z obowigzujgcych krajowych przepisdw o ochronie danych.

Jesli osoba ubiegajqgca sie o prace wyraza zgode na czynnosci przetwarzania Danych
osobowych, wowczas moze jg wycofac w dowolnym momencie ze skutkiem nastepczym.
Wycofanie zgody nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania prowadzonego
przed jej wycofaniem.

Osoby ubiegajqce sie o prace, ktore chcg skorzystac z praw przystugujgcych osobom,
ktorych dane dotyczg, lub ktére majqg jokiekolwiek inne pytania dotyczgce niniejszego
Oswiadczeniag, proszone sq o kierowanie ich na adres www.electroluxgroup.com/privacy.

W przypadku skarg osobom ubiegajgcym sie o prace przystuguje rowniez prawo do
whniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego, W szczegolnosdci w panstwie
cztonkowskim, w ktorym majg oni miejsce zwyktego pobytu, lub w panstwie cztonkowskim,
w ktorym doszto do domniemanego naruszenia przepisow RODO.



